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Создание рабочей группы по обеспечению 
перехода 11а об1ювле 11ные ФГОС СОО 

Разработка и у~·верждение плана (.:tорожной 
карты) перехода 11а обнов11 е1тые ФГОС СОО в 

I 2022- 2023 учебном ,·оду 

Изучение документов федерального. 
репю1шлыю1·0 уров 11я . регламентирующих 

введение ФГОС СОО 

Формирование банка данных норматив110-

11ра вовых документов федера11ь11ого. 
J регионалыю1·0. му11ици11алыю1·0 уровней. 
обес печивающих 11ереход 11а об 11ов11енные ФГОС 
соо 

ГiТроведение класс11ых родительских собраш,й в 
! будущих 1-х классах. посвященных обучению по 
обновлен 1-1 1,1 м ФГОС СОО, посвяще11ных 
обучению по 0611овлсш1ым ФГОС с I сентября 

")' 20_., г . 

l lро не,1с 1н1с ро, 1и г~. ,ьских собрани й в к.1ассах 
11а 1 1а. 1 1,1юй н OCI H) HIIO ii школы. ПOCBЯ IJLC I-III Ы .X 

1 ю·1 1 а 1111()\1\ 11~р~хо, 1у на новые ФГОС СОО ·ш 
нср1ю;~ 2U23 -2024 1 . 

Январь 2023 

-
Январь -
Феврал ь 2023 

В тече ние 

всего гrериода 

В течение 
всего гrериода 

До I сентября 
2023 г. 

Ло кон rщ 

2022- 2023 
1 ) ч . го;1а 11 
ежего;11ю 

Приказ о создании рабочей гру1111ы . 

Положение о рабочей группе. Рабочая группа 110 
обеспечению 1·1ерехода ,ш обновленные ФГОС 
соо 

Приказ об утверждении плана- мероприятий 
(дорожной карты) перехода на обновленные 
ФГОС СОО 

Ознакомление с докуме rпами федерального. 
регионального уровней, регламентирующими 

введе1111е обнов.~енных ФГОС СОО 
Банк данных 1юрмативно- правовых докуме11тов 
федерал ьного, регионального. муници11ального 
уровней. обеспечивающих реан изацию 
обновленных ФГОС СОО 

Протоколы кж1ссных родительских 
собраний 1юсвяще111-1ых обуче11ию по новы,, 
Фl "ОС 

Протоко., ы ро:11 1 1 с:11,ских собран 11 й. 

IIUCBЯIНCHH l,I X IIOCTC IICHH0M~ 11ерехо..1~ на 

обно 11:1сн11ые ФГОС СОО 

.:~иректор 

за"· .:~ире ктора по 

УВР 

зам . .:~ирскrора по ВР 
1 .:tиректор 
зам . директора 110 
УВР 

зам . директора по ВР 

1 

Рабочая llJYllПЗ 

Рабочая гр~ 11 11а 

1ам . ,11 1ректора по 

УВР 

1 за~, . .:111ректора 110 ВР 
К.1ассныс 

р \ KOB0.:t\lTC.111 
<а\1 . . 111рсктора по 

УВР 

1а \1 . , 11 1 ректора п с, ВР 

.К.1зсс11ы~ 

р~ f\(\R(),1 tt Tl?.l lt 
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В111..'\.' 1...•1 111.: 11 \ ,1.:1-1L· 111 1i1 11 :нн ю. 111..:1111 1t в 

~\ 1,.'lh~ \lt:111 Ы. p t.: 1 . 13~1i:II Пtр) IO I Ш IL' .' \t:Я ГL' . 1 1, I IOC 11, 

Ult-.: l). IЫ В (.' ВЯ .-Нt С I I0,'1 ГOГtH3KO i1 К BBC,'1CIIII IO 11 

реа.11пан1111 OO HO B.lCIIHl,IX ФI ·ос соо 

Рассмотрение во11росов по11готовкн к введению tl 
реал нзации ФГОС СОО на августовском 

11едагогическом со вете , метощ1чесю1х 

объединениях уч 1пслей 

Ана,1из имеющихся условий и ресурс ,юго 

обеспечения реалюации образовательных 

11рограмм в соответствии с требова11иями но в 1,1х 

ФГОС СОО 

Разработка на основе 11римерtюй ООП 

образовательной программы. в том числе рабочей 

программы воспитания. календарного плана 

вос г,итател ьной работ,,1 . нрограммы 

формирования УУ Д. 11rюграммы 

коррекционной работы. в соответствии с 

требованиям н обновленных ФГОС 

1 Разработка учебных планов на 2023-2024 учс61шй 
ГОJ! 

1 

f Разработка и реализация с истемы мониторt1 н га 
образовательных потребностей (запросов) 

обучающихся и ро.:нпелей (законных 

/ представителей) д.1я прое ктирован 11я учебных 
пла нов в части . форщ-1руемой учаспшками 

образовательных от1юшений. и 11ланов 

в 11~..:~ rочной лсятс:1ь11остн 

J lo I с·е 11 1 и ,i р>1 

1 202Jr. , 1а. 1..:~ 

1\Н;р1.,; 

1 1еобхо:1 н,юс·1 

и 

Август 2023 ,·. 
и 

далее 

регулярно 

До I сентября 
2023 г 

До мая 2023 г 

Ежегодно 

РаJрабо , ка 1 1 0 111 ,, х l lo. 10,к~1111ii . 1 1 ри 11 я 111~ 

нриказон. 11н1 ,1х 

;10ку.,1с 1 1 1 uн . 

~ ---
Информирование педагогов 110 ,юпросам 

введения и реализации ФГОС СОО 
Пакет информационно- методических 

материалов 

Раздел на официальном сайте школы 

Аналитичес кая справка об оценке условий и 

ресурсного обес г,ечения с учетом требований 
НОВЫХ ФГОС 

Протоколы заседаний рабочей группы по 

разработке ос 1-ювtюй образователыюй 

11рограмм ы . 

Разработанная и утвержденная О ОП. н том 

числе рабочая программа воспитания . 

календарный план 

восп итателыюй работы. 

Программа формирова ,тя УУД. программа 

коррекционной работы. Разработанные и 

утвержденные учеб1-н,1 е планы на 2023-2024 
vчебный год 

Аналитическая справка зам. директора гю УВР. 

Лналит11чсская справка зам. директора по ВР 

-

. 1ир.: к1 ор 

·ia ,t . , 1ирс к гоr~ /11) 

Y/ll' 
·ia \l . ;1ирск1 uра 110 1!1' 

-----
1 1а.,1. директора 110 

УВР 

зам. директора по 81' 
Рабочая группа 

Рабо•,ая группа 

директор 

зам. директора по 

УВР 

зам. директора по ВР 

Рабочая группа 

директор 

зам . директора по 

УВР 

зам . директора по ВР 

Рабочая группа 

1 

1 



1. 12 Внесс1111.: 1пмен~:н11 11 в « l lрав11:ш 11р11еча граждш~"ере 
на об~ ч<.:н щ:» . «Полож.:1те. рег11ащ:1п11рую111сс необходимое 1 

«l /ра11 11 . ш нрн.:щ1 граждан на обуч.:нис». , 111р.:к1 ор 

«/ / о:юж..:11ис. рсrла,-1е11тирующсс реж11\1 1а 11я 111 f1 ·ш\1 .. 111рек гора по 
реж1 1\1 занят11i'i об,·чаюш11:,ся». «l l o:южi:1111 c о fl uбучаю1ннлсян. УПР 

фор~tах. пер 1юд1., ч.носп1. порядк.: ,·..:к~ щепJ « Гlоложенf1е о формах. г1ериодичностн. 1юря,1кс 1а\1 . ,1 11рсктора по ВР 

контроля успевае~юст11 и 11ром..:жуюч11ой текущего коf1троля успеваемости и Рабочая группа 

аrгестащш обучающ11хся» в 'JаСП1 введения 1·1ромежуючfюй аттестации обучающихся». 

ком 11лсксноrо подхода к оценке результатов 1 / ротокол педсовета об утверждении юмененнй. 
образования : предметных. метапредметных . 
. 1 1·1ч1юстных в соответствии с требован иями 

обновленных ФГОС СОО 

1.13 Формирование плана функщюнирования ВСОКО. Сентябрь. 1 /лан функционирования ВСОКО. план ВШК на / зам. директора по 
плана ВШК в условиях поэтаr11юго перехода 11а СЖСГОД I IО С учебный год. 1 УВР 
обновленные ФГОС и реализации 0011 по новым 2023 Аналитические справки 1ю результатам ВСОКО зам. директора по ВР 

ФГОССОО и ВШК 

2. Метод11ческое обее11еченне nоетеnенно1·0 перехода 11а обучение 1ю об11овле1111ым ФГОС СОО 

2. 1 

-2.2 
1 

2.3 

Проведение инструктивно-методических 

совеща1шй и обучающих семинаров по 

вопросам введения Ф/ ·ос д.1я учителей 

нача.~ьной и основной школы. участие в 

вебинара.х. 

Разработка рабочих программ по учебным 

предметам , курсам учебного плана, в том числе 

курсов внеурочной деятельности. 

Разработка п.1ана методической работы. 

обес 11сч инающей сопровожде11нс поэтапного 
. . -. 1 1 ерсхо_1,1 на оо~ чснне 110 но вы~, ФГОС СОО 

Р,пработка и корректировка плана повышения 

квал ифика1 1 11н н~:;1ш·оп1 ч.:ских рабо·1 ников с 

opИCfl'I ai1 11cii на 11 ро6Лб!Ы п~:р.:хо.1а И 

р~:а. 11па1 111 11 06но в:1енных Ф / 'ОС СОО 

В течение 

всего периода 

внедрени я 

обновленных 

ФГОС 

до 1 сентября 

ДО / сентября 

Г:жсгодно с 

2023 

Разрешение вопросов. возникающих в ходе 

внедрения ФГОС. 

Утверждение рабочих программ по предметам 

учебного плана, в том числе курсов 

внеурочной деятельности 

План ~1етодической работы. 

Приказ об утверждении 11.1а11а 
, . > - -~• с ГО. (IIЧсСКОИ раоо гы. 

11:,ан 1ювы111ен ия ква.r1 f1фикац1111 

11с,1а~ ·оп1 чсских работни ко в 

директор 

за.,1. директора по 

УВР 

1 директор 
зам. директора по 

УВР 

за.\1 . директора гю ВР 

1 Рабочне гр, 11пы 
/ за.,1. директора по 
УВР 

-Раоо,шя I р~ ш1а 

1ю1 . ;111ректора 110 
У/ЗР 

1 

1 



2.6 

<.l.>l\J' 1\1 11 p1..,вa 111t \.' (;~111 ка ,1 ..: 1 0,111111.:t:к11х ма11.;рна.1 11..т 
IIO н:,\1.: p.:aJ1 11 1:1111111 06 1ю11лс11111,1х ФI ·ос('()() 

Обес11.:че11и..: ~ •1ас 111я 11 c11ar·oroв в меро11р11ян1ях 
му 1-1ици1шл1,1ю1 ·0. рсп1011ш11, 111н·о уров11я 1ю 

со1 1ро1юж;1с11шо в11с,•1ре11ия 11 рсш11пш1ии 

1! 1.:•1.:1 111 .: 
lli.:C I l) 11<.:plit>," ta 
, 202.1 

11 Оt:ТОЯ 111 IO В 

тсчеш1с всего 

11.:р1юю1с 

1;а11к Мt:ТО)\ИЧССКИХ ма 1 ср 11 а, 1О 1< IIO r<.:.\f(: 
рсал 113ании 0611ошrс11111,1х ФI ОС. 

l',п:1..:1 1 ria офнниалыюм сш~i r..: r11 к1ы1,r 

110111,~шсние квалификацщ, учителей по 

во11росам реализации ФГОС СОО 

ш.ч . ;1ирск1ора 1ro 
УВР 

1а.,1 . директора rю 

УВР 

I 0611овлс11ных ФГОС СОО 2023 

г - j 

3. Кадровое обес11с•1с1111с Iю·п-а111юI··0 IICJ}CX0/111 11а обу•1с1111с ,ю об1ювлс11111,1111 ФГОС СОО 

3. 1 

r зт-

f,, 

l 

Приведение в соответствие с требо1шниями обr-юr1ле111-rых 

ФГОС СОО 

до1rж1-юстных инструкций гrедаr·о 1--1-rчсских работш1ко11 1.1.rколы 

Диагностика образователы-rых rютреб 1-rостсй и 

професс1-юналы-11,1 х затруднс11ий 

педагогических рабоп1иков школы в условиях 1 rостег1е11но r·о 

г1ерехода 1-ia обу•1с11ис rro об1-юn11е1111ым ФГОС СОО 

Поэтап11ая rюдrотовка педагогических и упра1111с1-1чсских 

кадро11 к позтап11ому переходу 110 об1ю1111с111-1ым ФГОС СОО 

разработка и реализация сжеrо;11-1ш·о r1лана- 1-рш/н~ка 

rювышения квалификации 11сех учителей 1-шчалын,1х классов. 

учителей-г1рсдмсп-1ико 11. реализующих рабочие программы 

учебного 1ша11а 11 ачал1,ноrо 061.11cro и основного общего 

образования и других 11едагоrических рабопшков 

До О 1.09. 2023 r 

Постоя11110 в 

ТСЧСl·IИС 1\СПО 

11сриода 

I IOCTOЯlll/0 в 

течеIIие нсеrо 

11сриода 

Должностные инструкции 

Аналитическая сг1равка 

зам. директора 110 УВР 

План курсовой llОДГОТОВКИ с 

охватом 11 100 процентов 
педагогических работников. 

реализующих ООП 

Повышение квалификац1-111 
учителей по вопросам 

реализации ФГОС СОО 

директор 

зам. дf1ректора по 

УВР 

зам . директора по 

УВР 

4. Матсршмыю-тсх1111•1сское обссr1с•1с1111с 111пташюI·0 перехода 1111 обу•1с1111с rю об1ювлс11111,1м ФГОС СОО 

~-1 Л 11алю соотвс1 с·r вня щ1тсрна:11, 1 ю- 1 сх ничсской баз 1,1 дл 11 

рсат-11а 11ии пбра1011атс;11,111, 1 х 11ро 1 ·рамм СОО II сооп3етспн1и с 
1 рс<101ш 11и 11\11-1 11<J 11 1,1,, ФI ЛС 11 ;1ciic-111ую11t 1-1\1 са1111тар111.1м 11 
11ро 111вQ1 ю;кар 11 ы,1 1 юр\1ам. 1 юр~шм uхра11ы гру;ш . 

1 )10 1 сс 11тября 
1 2023 1 1 Аналитическая c 11 parJкa об сщснкс .1нректор 

~•I атсриалыю- тех 11нч~ской 6,:пы 1n~1 . .1II pch.l()pa 110 
()бр1поватс. 11, 11 о ii орга11111:1111111 с УНР 

учето~1 требо11а11ий 06 11о в. 1с1111ы, Ы\1 . .. .111рскгора 1ю 
_<1_> I_-(_)_С _____________ IЗ Р 



-1 .~ Ко\\п.1ектование библ иотеки УМК по вс,;;-;1рс,1м.;:а,1 Постш1 11но в 
- --- -

На, 111чис утвержденно го и ·~U.\.1 . :tире ктора по 

учеб11ых планов для реалюащ-111 об новле11111,1х ФГОС СОО в тече111-1е всс1 о обоснованного списка учебн11кuв ,1.1я Yl:31': 
соответствии с Федералы-1ы.\1 1 1ерсч11е\1 уче611нкuв периода реали1ации новых ФГОС. 1ав.биб:11ютекой 

1 
Фор.\1ирование ежегодной 3аявки на 

обеспечение образовательной 

организации учебниками 
1 

всоответствии с Федеральным 

г1еречнем учебников 
4.3 Обеспечение кабинетов комплектами наглядных пособий, Постоянно в Укомплектованность кабинетов директор 

карт. учебных макетов, специального оборудования. течение всего необходимыми пособиями, 
обеспечивающих развитие компетенций. соответствующих периода с 2023 комплектами специального 

требованием обновленных ФГОС лабораторного оборудования, 

обеспечивающими проведение 

лабораторных и практических работ 

5. Информацно111юе обеспечение постепенного перехода на обу•1енне по об11ов;1 е11ным ФГОС СОО 

5.1 Разработка плана информационно- До конца 2022- План информационно- просветительской директор 

просветительской работы с родителями 2023 уч. года и работы с родителями (законными зам. директора по УВР 

(зако,шыми представителями) учащихся о ежегодно r,редставителями) учащихся о переходе на зам . директора по ВР 
поэтапном переходе на обновленные ФI ·ос обновленные ФГОС СОО Рабоая группа 

5.2 Проведение просветительских мероприятий. До конца 2022- 1 / акет информационно- методических Рабочая группа 

направленных на повышение компетентности 2023 уч. года материалов 

педагогов обра1ователыюй организации и Разделы на сайте 

родителей обучающихся по вопросам 

введения обновлённых ФГОС СОО 

5.3 Обеспече11ие возможности использования До конца 2022- Использование ЭОР и ЦОС при реализации директор 

участниками образоватеньных отношений 2023 уч. года и ооп зам . директора 110 УВР 
ресурсов н сервисов цифровой образовательной ежегодно зам . директора по ВР 

среды 

5.4 Обеспечение доступа к информационным До конца 2022- Размещенные на официальном сайте директор 

ресурсам посредством сети Интернет постоянно 2023 уч. года 11 школы иt1формации по обновленным ФГОС зам. директора по УВР 

ежегодно зам . директора по ВР 
--

5.5 Обсс псчс 111н: 11,У1,юж11осл1 реа.1нза11иf1 11рограмм По Наличие автори ·1ированного доступа к д11ректор 

с при .,1t:11е 111 1 сi\1 ·)_1·1L"ктро 1-11-1ого обучения. необходимости совокупности информацио 1-1ных и ·шм . директора по УВР 

,'lllCГilHILIIOIIIIЫX 06р[! ЗОВа 1~: . 1ы-1ых ТСХН()Л()ГНЙ . ,:,сктронных образовате:1ы11,1х ресурсов. 13\1 . :t11рсктора 1 ю ВР 

инфор\13ЦИ011Н61Х ТСХ IЮJIОГИЙ И средств. 

обеспеч11ваю 1uих освоение об~ ча~о111и,н1ся 

образовате.1ьных програ\1.\t в 1ю:11ю~1 объе \\е 

не·щвис11\\О от их мест нахождения 

- --



5.6 
l l1-:1ючс 111 1с II С,1\1ш111а , 1и I ра ц.:. 1<1. , 1ир1:кr 1Jр 

о ,·ражаrощс r·о ход 1а,1 .• 1ирск 1upa 110 YBf' 

Обес11еч с.: 111 1с.: 1 1~G.1 1,1 ч11o ii т че 1 1 юсп1 о xu;1c II Еже , "· '"" 
р.:з~ .1ьп1 га , ннс:.:~рс.:1111 я 06 1ю 11:1ен 11 ых ФГОС СОО 

~r1_в_с_д_с.:_1 1_11_я_о_б_1_ю_в_1_1е_1-_н_1ь_1х_Ф_I -_О_(_·_. _______ ·ia\1 . ;1 ирскr ора 11,, НР 
6. Ф1111ансовос обсс11ечс11 11с 11остс11с1шо1·0 11срехода 11а обу•1е11~0 об11овле11111,1м ФГОС СОО 

6.1 Обес11ече 1ше реализаuин про1·рам~1 началь 11ого Ежегод110 Соблюдение в rюл ном объеме государстве1н1ых гарантий дирс 

обще го н основного обще1·0 образования в по получению гражданами общедоступ11ого и бесплатного 

K IOp 

соответств11И с 1юрмативами фи1iансироваю1я ос 1 юв 1юго общего образования ; 8031\fOiКJ-fOCTI) 

муниципал ьных услуг с учетом требований реализаuии всех требований и условий. предусмотренных 
ФГОС. ФГОС 

6.2 Определение объема расходов. необходимых Ежегодно Формирование муниuипального задания, плана дирек ·тор 

для реализации ООП и фи11ансово-хозяйствеююй деятел ьности 1-ta 2023 1 и 
досп1жения планируемых результатов последующие годы 

6.3 Корректировка локальных актов. Ежегодно Формирование 1юрмати вно-г1равовой базы , тор дирек 

1 
регламентирующих установление заработной регламентирующей вопросы оплаты труда в 

1 

платы работников образовательной организации. в условиях внедрения обновленных ФГОС СОО 
том ч исле стимулирующих ftадбавок и 

1 доплат. порядка и размеров премирования 

1 6.4 Заключение дополн ител ьных со ,·лашений к По мере Догюл11итсльные соглаше 1-1ия дире ктор 

трудовому договору с педаго1·ичес кими необходимое 

работ11иками ти 



{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

